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  به نام خدا

  چشم پزشکیبرنامه پيشنهادي جهت پيش برد اهداف انجمن علمي 

  بازرس /مديرهنامزد براي پست: عضويت هيأت   پرويز ملکی فرنام و نام خانوادگي نامزد: 

بيمارستان چشم پزشکی ت در حال حاضر:يمحل فعال   فلوشيپ ويتره و رتين: يلين مدرک تحصيخرآ
  بيمارستان چشم پزشکی بينا - نگاه

   مورد انتظار: يت انجمن و دورنماياز وضع يل کليتحل

  وضعيت انجمن از لحاظ برگزاری مباحث علمی مطلوب می باشد. 

  

  نقاط ضعف موجود در انجمن:

سيل طيف از پتان . به نظر می رسدامور کمک کردبهبود به جام و همکاری طيف های مختلف سبا انميتوان 
  های گوناگون کمتر استفاده می شود. 

  

  نقاط قوت موجود در انجمن:

ند و انجمن چشم نماينده صنف چشم پزشکان می باشد که برخی اعضای آن جزو فرهيختگان علمی می باش
  که نقاط قوت آن محسوب می شود.  وليت دارندئبرخی از آنها در امور سياسی کشور مس

  

  انجمن: تيش رو در فعاليدات پيتهد

مايت حرکنونی مملکت از جمله تحريم ها می باشد که ييکسری از تهديدات پيش رو مربوط به شرايط خط
 ازی از صنوف ديگر از جمله برخ نيز تهديدات زشکان دشوار کرده است و يکسری انجمن را از چشم پ

  را شامل می شود.  و... همکاران طب سنتی ، پزشکان غير مرتبط و برخی از بينايی سنجی ها
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  انجمن: يت هايفعال يموجود برا يفرصت ها

مشترک دست ن به اهداف دبا گفتگو و جلسات منظم بين اعضا هيات مديره و رسي فرصت هاي موجود
م نف چشصيافتنی است. مهمترين نکته استفاده از ظرفيت های موجود در بين همکاران ذی نفوذ و دلسوز 

  . پزشکی می باشد

 

  به اهداف: يابيتحقق برنامه ها و دست يراهکارهاو  يشنهاديپ يفهرست برنامه ها

سپس  درجه اول در بين اعضای هيات مديره و تلاش مستمر جهت کارگروهی و گفتمان سازنده در -1
وان غه همکاران به ويژه همکاران جدغد ی کهطيف های مختلف چشم پزشکان ، برای حل مشکلات

 می باشد.
ای رنامه سه ساله برای فعاليت انجمن چشم پزشکی و تلاش برای اجرلويت کاری و بوتهيه ا -2

 .صحيح آن
اير سدر اساتيد مرتبط ين المللی انجمن چشم با همکاری طات بتلاش بيشتر برای تقويت ارتبا -3

 کشورها
ضوری جهت هماهنگی با همکاران چشم پزشک و جوان در تهران برگزاری جلسات مجازی و ح -4

 آن. راهکارهای مناسب براینها و ارائه آن مشکلات دتبادل افکار، شنيو شهرستان ها برای 
 بازيابی حقوق تضعيف شده چشم پزشکی در زمينه های مختلف از جمله مسائل صنفی و ... -5
نده هيل کنه، پيگير و آشنا با مسائل حقوقی تسبه نظر می رسد استخدام يک مدير داخلی کارآزمود -6

  برنامه های ديگر که در زمان مناسب ارائه خواهد شد. اشد و می ب

  

  

  

  

  


